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 超越巅峰精英特训营国际班健康调查问卷

超越巅峰精英特訓營国际班健康調查問卷
（以下資料是為更好支持到參加者，請如實詳細填寫，公司亦為參加者所填寫資料保密。）
姓名：                     聯繫方式：
1.您平均每天睡眠多少時間？             小時
2.您覺得以上睡眠是否足夠？         □ 足夠        □ 不足夠       □ 甚不足
3.您現在是否酗酒？                 □ 是          □ 否
4.您曾否有酗酒習慣？               □ 曾有        □ 從未有
5.您現在是否需要服用經醫生處方，可影響神志清醒的藥物？
□ 有，自       年開始，受影響程度如下：                                            □ 否
6、 您現在是否在未經醫生處方的情況下服用可影響神志清醒的藥物？
□ 是，自       年開始，受影響程度如下：                                            □ 否
7、 您曾否接受精神治療或心理輔導
□ 是，自      年開始至      年結束，請描述:                                        □ 否
8、 您現在是否患病（例如：心臟病、哮喘、癲癇、小兒麻痹、糖尿病等），以致可能影響您的健康狀況？
□ 有，請描述                                                                       □ 否
9、 您現在是否懷孕？ （僅限女士)                           □ 是                     □ 否
10、您是否正接受精神治療或心理輔導？                       □ 是                     □ 否
11、您是否曾經因為精神病或精神困擾而入院治療？             □ 是                     □ 否
12、您是否被醫生診斷因受到情緒困擾或重大壓力，而可能嚴重影響您精神狀況和心理穩定？ □ 是        □ 否
假如您在問題7或8的選擇是“是”，請諮詢醫生您是否適合參加可能引起情緒波動的體驗式活動，並請提供由醫生出具的書面證明以作本公司參考。假如問題9至12其中一個選擇是“是”，表示您現在的健康狀況並不適合參加本課程體驗環節，請及時與本組助教或教練溝通。
聲  明  書
1.本人自願參加本課程。
2.本人並無健康狀況問卷上列明的各項不能參與課程的疾病及心理障礙。本人承諾能遵照課程的基本守則及遵照公司所出的“學員公約”去履行。
3.本人明白課程期間需要有正常的體力、心理及精神狀況；如有疑問，本人會先諮詢有關之醫生或其他專業人士。 本人亦承諾對自己的健康、心理及精神負責。
4.以上聲明是本人自願作出並承擔遵守的。
學員公約
1.全情投入，遵守領袖特訓營的規定和紀律。
2.守時：課堂第一天請攜帶個人身份證與本團隊成員一起在規定時間至培訓會場簽到，準時出席。
3.保證足夠的食物和睡眠，課程期間不得飲用含酒精的飲品及不使用非醫生處方的藥物，如身體有任何不適，需及時與助教或工作人員溝通，為自己的健康負責任。
4.課程期間請保管好自身財物，避免不必要的損失。
5.參加課程期間，不得損壞場地和他人的設施設備和物品。
6.課程期間將手機關機或調至無聲。
7.課程期間請各學員自覺佩帶名牌，它將成為你參加本課程學習的出入通行證。
8.導師視學員狀態有權決定其是否繼續參加學習。
9.為維護課程的知識產權，學員不得擅自拍照、錄音、錄影，一經發現學員有此類行為，舉辦者有取消其繼續參加的資格。
10.對所有學員的體驗保密，為個人資料負責任，不建議學員相互交換聯繫方式。

本人已閱以上內容並簽名：                     身份證號碼：                        日期：
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